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MISSION E VISIONE STRATEGICA 

 

CNS TECH SPA viene da lontano, affonda le sue radici negli anni e si è evoluta nel tempo creando una vera e propria 

filiera della sicurezza costituita da prodotti e servizi che si integrano tra di loro. L’azienda è costituita soprattutto 

da persone che in 50 anni di storia, hanno contribuito al raggiungimento di obiettivi sempre più ambiziosi.  

L’azienda ha investito nella trasversalità e nelle competenze del proprio team per interpretare le esigenze del 

cliente e garantirgli soluzioni innovative, che partono dalla progettazione dei sistemi di security e safety, passano 

per l’installazione dei dispositivi sul campo e il controllo dell’intera filiera, per conservare l’investimento nel tempo 

con un servizio di manutenzione e monitoraggio da remoto, attraverso la Centrale Operativa. 

CNS TECH SPA è oggi il System Integrator leader in Italia per personale sul territorio, servizi offerti e fatturato. Ha 

raggiunto un livello di competenze e capacità adeguato, conseguendo tutte le qualificazioni professionali per 

operare nel rispetto delle regole. 

La filosofia adottata da CNS TECH SPA è espressa all’interno del “Codice Etico” che guida l’organizzazione nei 

rapporti con i propri stakeholder. L’azienda si è dotata di un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231 volto a 

prevenire reati e la conseguente responsabilità amministrativa a carico della società. 

CNS TECH SPA, che trova le sue radici nel 1970, realizza prodotti/servizi innovativi per la sicurezza “System 

Integrator” ed è costantemente impegnata nella promozione di una cultura di Corporate Social Responsibility, per 

conciliare la sostenibilità economica con quella sociale ed ambientale.  

La Vision aziendale offre soluzioni innovative per la sicurezza, garantendo un vantaggio tecnologico a chi le utilizza.  

Nella strutturazione di un sistema di sicurezza, i canali di comunicazione tra i vari componenti, sono di 

fondamentale importanza e devono essere affidabili per assicurare la trasmissione sicura di informazioni e 

comandi. Intervenendo in tale contesto CNS TECH SPA ha realizzato centrali di allarme, PSIM e altri dispositivi 

per garantire safety e security, con lo scopo di prevenire attacchi volti a disabilitare o aggirare il sistema di 

protezione, sicuri ed affidabili. 

 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  
 
Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, CNS TECH SPA ha 

deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale 

valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, 

valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

Il conseguimento della certificazione per CNS TECH SPA rappresenta solo il primo tassello di un percorso 

d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione 

dell’uguaglianza di genere.  La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione 

ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere, con i conseguenti benefici per il benessere del personale, 

oltre agli impatti reputazionali ed etici. 
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I PRINCIPI ISPIRATORI 
 
I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di CNS TECH SPA sono: 
 

 IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

 CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

 VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

 TUTELA DELLA PERSONA 

 CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale CNS TECH SPA concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti 

specificati nella UNI/PdR 125:2022, è volta - in linea con la “Strategia per la parità di genere 2020-2025 definita 

dall’Unione Europea” - al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

 Cultura di genere, promuovere il benessere organizzativo 

 Reclutamento, selezione ed organizzazione del lavoro 

 Favorire la conciliazione dei tempi di lavoro, vita e studio 

 Sensibilizzare i dipendenti sul tema dell’uguaglianza e delle pari opportunità per creare un ambiente di lavoro 

basato sul rispetto e la valorizzazione delle differenze 

 Promuovere azioni di contrasto alla violenza 

 Promuovere la parità di genere a tutti i livelli di responsabilità 

 Promuovere analisi di genere che tengano conto delle esigenze delle donne e degli uomini 

 Promuovere la parità tra uomo e donna nel processo decisionale 

 Aumentare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro 

 Ridurre il divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà femminile 

 Contrastare gli stereotipi, la violenza di genere e fornire protezione e sostegno alle vittime 

 
L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
 
La Direzione riconosce la parità di genere come un valore fondamentale per lo sviluppo sostenibile, l’innovazione 

e il benessere dell’organizzazione. 

L’azienda crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuova la parità di genere, oltre a generare “valore 

sociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale Europeo, costituisca un fattore di sviluppo per il business 

che l’organizzazione conduce. 

La Direzione di CNS TECH SPA ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello 

organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

CNS TECH SPA si impegna: 

 ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e contrastare qualsiasi atto lesivo 

della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 
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 a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale (dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso 

alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione 

dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti); 

 a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, part time, 

orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

 a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione ed engagement del personale sui temi delle pari opportunità 

e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  

 a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari in modo 

trasparente la volontà di conseguire la parità di genere, valorizzare la diversità e supportare l’empowerment 

femminile. 

 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

 
LO SCOPO E GLI SFORZI DELLA NOSTRA ORGANIZZAZIONE 
 
La nostra organizzazione intende assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale 

delle donne nell'organizzazione. 

In tal senso, vuole procedere alla valorizzazione delle diversità presenti nei ruoli che vi operano e a mantenere 

processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile nelle attività di business. 

L’attenzione dell’organizzazione, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, 

focalizza i propri sforzi nelle seguenti aree predisposte dalla prassi UNI/PdR 125:2022 

 

1. Cultura e strategia  
2. Governance  
3. Processi HR  
4. Opportunità  
5. Equità remunerativa 
6. Genitorialità 
 
 
RISULTATI BASATI SULLA SODDISFAZIONE DELLE PARTI INTERESSATE 
 

L’organizzazione, intende assicurare la parità di genere attraverso azioni concrete che, oltre a risultare conformi ai 

requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate, siano di reale e concreto apprezzamento da parte delle 

donne ivi presenti. 

L’azienda, con la volontà di riporre attenzione a tale soddisfazione in qualunque momento e in qualunque 

circostanza della vita lavorativa della donna nell’organizzazione, ha scelto di guardare a tale “ciclo di vita” 

attraverso i seguenti aspetti:  

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 
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3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 

Si tratta quindi di politiche specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per formulare il 

Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente 

dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 

Per ciascuno dei seguenti aspetti, l’organizzazione ha stabilito delle politiche più specifiche associando degli 

obiettivi di parità, specifici e misurabili, indicati nel piano strategico. 

L’organizzazione, in relazione all’analisi dei propri processi di business, ha stabilito i principi per affrontare:  

 I gap esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PdR 125:2022  
 Le esigenze delle donne presenti in organizzazione, viste come le parti principali interessate ai concreti 

risultati del sistema 

 

POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITÀ DI GENERE 

 
POLITICHE 

 Selezione ed assunzione (recruitment) 

L’azienda nelle attività di selezione ed assunzione del personale si assume l’impegno di rispettare, nella 

prospettiva del miglioramento, i seguenti principi:  

 Parità di opportunità: Garantire che tutte le persone abbiano pari accesso alle opportunità di lavoro, 

indipendentemente dal genere, dall'età, dall'etnia, dall'orientamento sessuale, dalla disabilità o da altre 

caratteristiche personali non rilevanti per il ruolo. 

 Equità nel processo di selezione: Condurre processi di selezione equi e imparziali, basati esclusivamente sulle 

competenze, le qualifiche e l'esperienza rilevanti per il ruolo, senza alcuna forma di discriminazione. 

 Trasparenza: Fornire informazioni chiare e complete sui requisiti del ruolo, sulle responsabilità e sul processo 

di selezione, garantendo che i candidati comprendano pienamente cosa ci si aspetta da loro e come verranno 

valutati. 

 Diversità e inclusione: Promuovere un ambiente di lavoro diversificato e inclusivo, cercando attivamente 

candidati provenienti da background e prospettive diverse, al fine di arricchire il team con una gamma più 

ampia di esperienze e competenze. 

 Valutazione obiettiva: Utilizzare criteri di valutazione obiettivi e standardizzati per valutare le competenze e 

le qualifiche dei candidati, minimizzando il rischio di bias inconsci nel processo decisionale. 

 Rispetto dei diritti dei lavoratori: Garantire il rispetto dei diritti dei lavoratori e aderire a tutte le leggi e 

normative vigenti in materia di lavoro, inclusi i diritti riguardanti la parità di trattamento e le pari opportunità. 
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 Feedback ai candidati: Fornire feedback tempestivo e costruttivo ai candidati, indipendentemente dall’esito, 

per aiutarli a comprendere le loro forze e debolezze e a migliorare nelle future opportunità di lavoro. 

 Continuo miglioramento: Monitorare costantemente i processi di selezione e assunzione, identificando aree 

di miglioramento e apportando modifiche per garantire un processo sempre più efficace, equo e inclusivo. 

Seguendo questi principi, l’azienda può costruire un team diversificato e competente, promuovendo un ambiente 

di lavoro inclusivo e rispettoso, e assicurando che ogni individuo abbia l'opportunità di contribuire al successo 

dell'organizzazione. 

 

 Gestione della carriera 

L’azienda riconosce che i risultati economici e organizzativi raggiunti sono strettamente legati al contributo delle 

persone che vi operano. Per questo motivo, si impegna a garantire che tutte le opportunità di sviluppo 

professionale, avanzamento di carriera e riconoscimento siano attribuite esclusivamente sulla base del merito, 

delle competenze e dei risultati individuali, indipendentemente dal genere, dall’identità di genere o da qualsiasi 

altra caratteristica personale. 

Pertanto, nella prospettiva del miglioramento, CNS TECH SPA gestisce le carriere del personale interno 

rispettando i seguenti principi:  

 Meritocrazia: Garantire che le promozioni e le opportunità di sviluppo professionale si basino esclusivamente 

sui risultati individuali, le competenze e le performance dimostrate, senza alcuna discriminazione di genere. 

 Equità: Assicurare che tutte le decisioni relative alla carriera siano eque e imparziali, garantendo che ogni 

dipendente abbia le stesse opportunità di crescita professionale. 

 Trasparenza: Mantenere una comunicazione aperta e chiara riguardo ai criteri e ai processi di avanzamento di 

carriera, in modo che tutti i dipendenti comprendano come vengono valutati e quali sono le opportunità 

disponibili. 

 Sviluppo continuo: Promuovere il continuo sviluppo delle competenze attraverso programmi di formazione e 

aggiornamento professionale, permettendo ai dipendenti di migliorare le proprie capacità e di aspirare a ruoli 

di maggiore responsabilità. 

 Valutazione oggettiva: Utilizzare strumenti e criteri di valutazione oggettivi per monitorare le performance e i 

risultati dei dipendenti, minimizzando il rischio di bias e soggettività nelle decisioni di carriera. 

 Inclusione: Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, in cui la diversità sia riconosciuta come un valore e una 

risorsa strategica. Ogni dipendente deve essere trattato con rispetto, dignità e equità, indipendentemente dal 

genere, dall’identità di genere, dall’orientamento sessuale, dall’etnia, dalla religione, dall’età, dalle abilità o da 

qualsiasi altra caratteristica personale. 

 Feedback continuo: Fornire feedback regolari e costruttivi ai dipendenti, aiutandoli a comprendere i loro punti 

di forza e le aree di miglioramento e a pianificare il loro sviluppo professionale in modo efficace. 
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 Monitoraggio e revisione: Effettuare un monitoraggio continuo delle politiche e dei processi di gestione delle 

carriere per assicurarsi che siano efficaci e allineati con i principi di equità, trasparenza e meritocrazia, 

apportando le modifiche necessarie per migliorare continuamente. 

Questi principi guidano l’organizzazione nella gestione delle carriere, garantendo che ogni dipendente abbia 

l’opportunità di crescere professionalmente in un ambiente equo, inclusivo e meritocratico. 

 

 Equità salariale 

L’azienda, sia nella fase di assunzione che durante l'intera carriera dei dipendenti, intende garantire l’equità 

salariale a prescindere dal genere. L’organizzazione non discrimina nei costi da sostenere per remunerare persone 

di genere diverso. 

Nel provvedere alla determinazione, alla corresponsione e alle modifiche della retribuzione, l’organizzazione 

rispetta i seguenti principi:  

 Equità salariale: Assicurare che tutti i dipendenti ricevano una retribuzione equa e paritaria, 

indipendentemente dal genere, dall'età, dall'etnia o da qualsiasi altra caratteristica personale non legata alle 

prestazioni lavorative. 

 Trasparenza: Mantenere un processo retributivo chiaro e comprensibile, comunicando apertamente i criteri 

utilizzati per determinare e modificare le retribuzioni. 

 Meritocrazia: Basare le retribuzioni su criteri meritocratici, valorizzando le competenze, le esperienze e i 

risultati raggiunti dai dipendenti. 

 Coerenza interna: Garantire che le retribuzioni siano coerenti all'interno dell'organizzazione, evitando disparità 

ingiustificate tra ruoli simili o tra persone con qualifiche e responsabilità comparabili. 

 Conformità legale: Rispettare tutte le leggi e normative vigenti in materia di retribuzione e di equità salariale. 

 Rivalutazione periodica: Effettuare una revisione periodica delle retribuzioni per assicurarsi che restino 

competitive e allineate con le condizioni di mercato e con il costo della vita. 

 Inclusione e diversità: Promuovere un ambiente inclusivo e diversificato, dove tutte le persone siano trattate 

con rispetto e valorizzate per il loro contributo, garantendo parità di opportunità e di trattamento.  

Questi principi guidano l’organizzazione nel mantenere un sistema retributivo giusto e bilanciato, promuovendo 

un ambiente di lavoro equo e motivante per tutti i dipendenti. 

 

 Genitorialità, cura 

La nostra organizzazione intende supportare la maternità e la paternità attraverso attività volte a soddisfare le 

esigenze dei genitori che devono bilanciare il lavoro con le responsabilità familiari emergenti. Questo impegno è 

guidato dai seguenti principi: 
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 Flessibilità lavorativa: Offrire programmi e politiche che consentano ai genitori di gestire in modo flessibile il 

proprio orario di lavoro e le proprie responsabilità (consentendo ad esempio il lavoro da remoto o l'adozione 

di orari flessibili). 

 Congedi parentali retribuiti: Garantire che i genitori abbiano accesso a periodi di congedo parentale retribuito 

per poter trascorrere del tempo di qualità con i loro figli durante i primi mesi di vita. 

 Assistenza per la cura dei figli: Fornire servizi o agevolazioni per aiutare i genitori a trovare soluzioni affidabili 

per la cura dei figli (asili nido aziendali, assistenza economica per la babysitter, ecc.). 

 Politiche di reintegro: Assicurare che i genitori che ritornano al lavoro dopo un periodo di congedo abbiano un 

processo di reintegrazione agevolato e supporto per facilitare la transizione. 

 Sensibilizzazione e formazione: Promuovere la consapevolezza tra i manager e i colleghi sui bisogni dei genitori 

lavoratori e offrire formazione per sviluppare competenze di gestione del tempo e del lavoro in equilibrio con 

le esigenze familiari. 

 Parità di trattamento: Garantire che i genitori, sia madri che padri, ricevano lo stesso trattamento e le stesse 

opportunità sul posto di lavoro, evitando discriminazioni basate sullo stato genitoriale. 

 Sostenibilità della carriera: Offrire opportunità di sviluppo professionale e avanzamento di carriera anche ai 

genitori, assicurando che la maternità o la paternità non costituiscano un ostacolo al progresso professionale. 

 Supporto emotivo: Fornire risorse e sostegno emotivo ai genitori che affrontano sfide legate alla genitorialità 

e al lavoro (stress, sensi di colpa, difficoltà nell'equilibrare i due ruoli, ecc.). 

Seguendo questi principi, l’organizzazione può creare un ambiente di lavoro inclusivo e di supporto che permetta 

ai genitori di raggiungere un equilibrio soddisfacente tra vita familiare e professionale. 

 

 Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

I principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro che la nostra organizzazione intende adottare: 

 Flessibilità oraria: Consentire ai dipendenti di adattare i propri orari di lavoro alle esigenze personali, 
garantendo che gli obiettivi aziendali vengano comunque raggiunti. 

 Lavoro agile: Favorire la possibilità di lavorare da remoto, quando possibile, per permettere ai dipendenti di 
gestire meglio il tempo e ridurre gli spostamenti, migliorando così il bilanciamento tra vita e lavoro. 

 Gestione del carico di lavoro: Assicurare che i carichi di lavoro siano gestibili e equamente distribuiti tra i 
dipendenti, evitando situazioni di stress e di sovraccarico che possano compromettere il benessere psicofisico. 

 Politiche di congedo: Offrire congedi retribuiti per eventi importanti nella vita dei dipendenti, come la nascita 
di un figlio, la cura di un familiare malato o altre situazioni personali che richiedono tempo fuori dal lavoro. 

 Incentivi al benessere: Promuovere il benessere psicofisico dei dipendenti attraverso programmi di sostegno 
alla salute mentale, accesso a servizi di counseling e altre iniziative volte a migliorare la qualità della vita dei 
lavoratori. 
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 Promozione di uno stile di vita equilibrato: Sensibilizzare i dipendenti sull'importanza di mantenere un 
equilibrio sano tra lavoro, famiglia, tempo libero e attività personali, incoraggiando comportamenti che 
favoriscano un benessere complessivo. 

 Comunicazione aperta: Favorire un clima organizzativo in cui i dipendenti si sentano liberi di comunicare le 
proprie esigenze di conciliazione dei tempi di vita-lavoro e di discutere soluzioni personalizzate con i propri 
superiori. 

 Formazione e supporto: Fornire ai manager e ai dipendenti strumenti e risorse per gestire in modo efficace il 
bilanciamento tra vita e lavoro, attraverso formazione sulla gestione del tempo, tecniche di stress management 
e supporto nella pianificazione delle attività. 

Adottando questi principi, l’organizzazione può promuovere un ambiente di lavoro più sano, soddisfacente e 

produttivo, in cui i dipendenti si sentano valorizzati e supportati nel bilanciare le esigenze personali con gli obiettivi 

aziendali. 

 

 Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 

I principi, con una politica di tolleranza zero, che ispirano le azioni adottate dall’organizzazione per prevenire e 

reprimere qualsiasi forma di abuso e molestia sono: 

 Consapevolezza e formazione: Fornire formazione a tutti i dipendenti sull'importanza del rispetto reciproco, 

sulla consapevolezza delle dinamiche di abuso e molestia e sui meccanismi per segnalare comportamenti 

inappropriati. 

 Politiche e procedure chiare: Implementare politiche e procedure aziendali chiare e trasparenti che 

definiscano chiaramente cosa costituisce abuso e molestia sul posto di lavoro, nonché adottare e comunicare 

i canali attraverso i quali i dipendenti passano segnalare tali comportamenti. 

 Canali di segnalazione sicuri e confidenziali: Garantire l’esistenza di canali di segnalazione sicuri, accessibili e 

confidenziali per i dipendenti che desiderino riportare casi di abuso o molestia, assicurando la tutela del 

segnalante e l’adozione di misure appropriate gestite con tempestività, imparzialità e competenza, attraverso 

procedure di indagine interne o esterne.  

 Responsabilità e accountability: Assicurare che i manager e i dirigenti siano responsabili della creazione di un 

ambiente di lavoro sicuro e rispettoso e che prendano seriamente le segnalazioni di abuso e molestia, 

affrontandole con tempestività ed equità. 

 Supporto alle vittime: Offrire sostegno e risorse alle vittime di abuso e molestia, inclusi servizi di consulenza e 

assistenza legale, al fine di garantire che abbiano il supporto necessario per affrontare la situazione in modo 

sicuro e ricevere l’aiuto necessario per il proprio benessere e recupero. 

 Sanzioni adeguate: Applicare sanzioni adeguate e proporzionate ai responsabili di comportamenti di abuso e 

molestia, inclusa la possibilità di azioni disciplinari (fino al licenziamento), per garantire che tali comportamenti 

non vengano tollerati e che vi siano conseguenze concrete. 
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 Cultura del rispetto e dell'inclusione: Promuovere una cultura aziendale fondata sul rispetto reciproco, 

sull'inclusione e sulla diversità, affinché ogni dipendente si senta valorizzato e rispettato, e in cui l'abuso e la 

molestia siano considerati inaccettabili. 

 Monitoraggio e revisione: Monitorare costantemente l'efficacia delle politiche e delle procedure anti-abuso e 

anti-molestia, rivedendole e aggiornandole regolarmente per garantire che siano allineate alle migliori pratiche 

e alle normative vigenti. 

Adottando questi principi, l’organizzazione può creare un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo, in cui 
ogni dipendente possa sentirsi al sicuro e valorizzato, e in cui l'abuso e la molestia non abbiano posto. 

 

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA 

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee programmatiche 
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare modifiche o integrazioni, 
congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla 
parità di genere. 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA 

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la 
comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 
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